PRO)GRESS

het pensioenfonds van Unilever Nederland

Aan nieuwe medewerkers die
bij Progress verzekerd worden

Telefoon: (010) 217 4505
www.unilever.nl/progress

Onderwerp: Aanmelding pensioenverzekering bij Progress

Als medewerker van Unilever Nederland wordt u automatisch deelnemer van het pensioen-
fonds Progress. In deze brief leest u welke acties u nu mogelijk moet nemen voor uw
pensioen. Daarom zijn hierachter twee folders en twee formulieren van Progress bijgevoegd.

Aanvraag waardeoverdracht

Met waardeoverdracht van uw pensioen bij uw vorige werkgever(s) naar Progress kunt u
mogelijk pensioenverlies voorkomen. In de folder “In Dienst” leest u hier meer over. Als u op
het formulier “Aanmelding / waardeoverdracht” invult waar u eerder pensioen hebt opge-
bouwd en dit terugstuurt naar PeopleLink, zet Progress de procedure voor waardeoverdracht
in gang. Zodra Progress bericht ontvangen van uw oude pensioenverzekeraar, nemen zij
contact met u op. Dit kan enkele maanden duren.

Partner financieel afhankelijk? Sluit een Aanvullende Anw-verzekering af!

Als u onverhoopt komt te overlijden, heeft uw achtergebleven partner waarschijnlijk slechts
gedeeltelijk of géén recht op een Anw-uitkering van de overheid. Zeker als uw partner
financieel van u afhankelijk is, raden wij u aan een Aanvullende Anw-verzekering te
overwegen. Meer informatie vindt u in bijgaande folder “Aanvullende Anw-verzekering”; een
aanmeldingsformulier voor deze verzekering is bijgevoegd.

Ongehuwd samenwonend? Meld uw partner aan!

Als u ongehuwd samenwoont, is het belangrijk dat u Progress hiervan op de hoogte brengt.
Door uw partner aan te melden bij Progress, krijgt hij/zij recht op het Progress partner-
pensioen in het geval u komt te overlijden. In de folder Samenwonen -die u via onze website
(www.unilever.nl/progress) kunt downloaden- leest u hoe u uw partner kunt aanmelden.

U moet hiervoor wel beschikken over een samenlevingsovereenkomst.

Als u vragen hebt, belt u dan gerust met mij, telefoon: (010) 217 4505 of mail naar
Sandra-van-der.Hoeven@unilever.com.

Metjvriendelijke groet namens Progress,

Sandra van der Hoeven
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PRO)GRESS

het pensioenfonds van Unilever Nederland

Aanmelding / waardeoverdracht

Naam: [0 Man [ Vrouw
Maatschappij
waar u werkt:

Geboortedatum: Datum in dienst:

Unilever ref.nr.

U WORDT AUTOMATISCH DEELNEMER BI1J PROGRESS

v' Op grond van uw arbeidsovereenkomst is er tussen u, uw werkgever en Progress een
overeenkomst van verzekering ontstaan. De bepalingen van het Pensioenreglement 2007 van
Progress zijn hierop van toepassing.

v' Uw werkgever is op grond van het pensioenreglement gemachtigd tot inhouding van de
verschuldigde pensioenpremies.

GEGEVENS

Uw persoonsgegevens worden opgenomen in de deelnemersregistratie van Progress voor de
administratie en berekening van uw pensioenaanspraken. Wij leveren uw adresgegevens ook aan
PeopleLink. Dit is voor de salarisbetalingen en voor het u toesturen van informatie.

U wordt ook als Progress-deelnemer aangemeld bij de Gemeentelijke BasisAdministratie
Persoonsgegevens. Als u staat ingeschreven bij een andere gemeente dan uw huidige woonplaats,
wilt u dan hieronder aangeven in welke gemeente u wel staat ingeschreven.

In dat geval raden wij u aan u alsnog te laten inschrijven in de gemeente waar u woont.

Gemeente waar u staat ingeschreven:

(alleen nodig indien deze afwijkt van uw huidige
woonplaats)
WAARDEOVERDRACHT

Als u pensioen hebt opgebouwd bij een of meer vorige werkgevers, kunt u dit laten overdragen
naar Progress. Hebt u bij andere pensioenfondsen/verzekeraars pensioen opgebouwd?

O Nee
[0 Ja - ik heb pensioen opgebouwd bij de volgende werkgever(s)/pensioenverzekeraar(s)
Graag een kopie van de polis of het jaarlijkse pensioenoverzicht bijvoegen.

Vorige pensioenverzekeringen
1. Naam werkgever:

Naam pensioenverzekeraar:

Adres pensioenverzekeraar:

Polis-/registratienummer:

2. Naam werkgever:

Naam pensioenverzekeraar:

Adres pensioenverzekeraar:

Polis-/registratienummer:

MACHTIGING ACTIE WAARDEOVERDRACHT

Ondergetekende verzoekt Progress actie te nemen om de overdracht van het opgebouwde
pensioen naar Progress mogelijk te maken en machtigt Progress om hiervoor alle noodzakelijke
handelingen namens hem of haar te verrichten.

NB: Daadwerkelijke overdracht van het pensioen naar Progress vindt pas plaats als u akkoord
gaat met het aanbod dat u te zijner tijd van Progress ontvangt.

Handtekening Unilever medewerk(st)er

HEBT U VRAGEN?

Pensioenlnfolijn:
010 — 217 4747

Pensioen-info.
Progress@
unilever.com

internet:
www.unilever.nl/
progress

Stuur dit formulier volledig ingevuld en ondertekend naar Progress — Antwoordnr. 5566 - 3000 VB Rotterdam
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