PRO)GRESS

het pensioenfonds van Unilever Nederland

Pensioenkeuzes bij pensionering

Naam: Unilever ref.nr.
Maatschappij
waar u werkt:

Geboortedatum:

1. PENSIOENDATUM
Datum waarop ik volledig met pensioen ga:

2. INKOPEN VAN EEN OVERBRUGGINGSPENSIOEN
[ Ik wil een overbruggingspensioen van 100% van de maximale AOW
O 1k wil een overbruggingspensioen van 75% van de maximale AOW
O 1k wil een overbruggingspensioen van 50% van de maximale AOW
[0 1k wil géén overbruggingspensioen inkopen

3. WIJZIGEN VERHOUDING OUDERDOMSPENSIOEN EN PARTNERPENSIOEN
[ Ik wil een partnerpensioen verzekeren dat 70% bedraagt van mijn ouderdomspensioen.
Ik wil een partnerpensioen verzekeren dat 100% bedraagt van mijn ouderdomspensioen.

O
[ Ik wil géén partnerpensioen (bijv. omdat ik geen partner heb). Mijn ouderdomspensioen
wordt hierdoor hoger.

O Anders.

Ik wil een partnerpensioen verzekeren dat .......... % bedraagt van mijn
ouderdomspensioen.

> Gezien de mogelijke inkomensgevolgen van deze keuze moet uw eventuele partner dit
formulier ook ondertekenen.

4. VARIEREN HOOGTE OUDERDOMSPENSIOEN

Bij pensionering kunt u eenmalig kiezen voor eerst meer pensioen en later minder of andersom.
De leeftijd waarop uw pensioenhoogte verandert, wordt de “varieerleeftijd” genoemd. De
uiterste varieerleeftijd is 70 jaar. Deze optie heeft geen invloed op het eventuele
partnerpensioen. Ook het overbruggingspensioen valt buiten de varieerkeuze.

[ Niet variéren, dus gelijkblijvend pensioen
O wél varigren » geef hieronder uw keuzes bij a, b én ¢ aan.

a. [0 Eerst meer, later minder pensioen

[0 Eerst minder, later meer pensioen

b. Varieerleeftijd: jaar en maanden

c. O Maximaal variéren (het 'lage' bedrag is 75% van het 'hoge’ bedrag)
O Half variéren (het 'lage' bedrag is 87,5% van het 'hoge’ bedrag)

> Deze keuzes kunnen na pensionering niet meer worden gewijzigd!

Datum:

Handtekening deelnemer Handtekening partner

Handtekening HR / P&O namens werkgever

Stuur dit formulier volledig ingevuld en ondertekend naar Progress - Antwoordnr 5566 - 3000 VB Rotterdam
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