PR(OGRESS

het pensioenfonds van Unilever Nederland

Pensioenkeuzes bij pensionering

Naam: Unilever ref.nr.

Maatschappij
waar u werkt:

Geboortedatum:

1. PENSIOENDATUM

Als u gebruik maakt van een regeling zoals de Sociale Begeleidingsregeling of als u arbeids-
ongeschikt bent en niet meer bij Unilever in dienst, staat uw pensioendatum vast. In dat geval
staat uw pensioendatum op uw pensioenbegroting.

Anders kunt u kiezen voor een ingangsdatum tussen uw 60e en uw 65e jaar.

Datum waarop ik volledig met pensioen ga:

2. INRUIL LEVENSLANG OUDERDOMSPENSIOEN VOOR PARTNERPENSIOEN

Bij uw overlijden na pensionering is er alléén Progress-nabestaandenpensioen voor uw partner
(partnerpensioen) als u daarvoor een deel van uw levenslange ouderdomspensioen inruilt.
Deze keuze is alleen van toepassing als u bij pensionering een partner hebt (huwelijk/burg.
registratie of bij Progress aangemelde samenleving). Geef hieronder uw keuze aan.

1 N.v.t. — ik heb geen partner.
I Ik wil zoveel ouderdomspensioen inleveren dat het nabestaandenpensioen 70% van mijn

levenslange ouderdomspensioen wordt. Mijn ouderdomspensioen wordt dan met 1/6 deel
(circa 17%) verlaagd.

O 1k wil zoveel ouderdomspensioen inleveren dat het nabestaandenpensioen even hoog wordt
als mijn levenslange ouderdomspensioen. Mijn ouderdomspensioen wordt dan met 2/9 deel
(circa 22%) verlaagd.

[ Anders.
Bij pensionering op 60-jarige leeftijd of later levert inruil van elke € 100 levenslang
ouderdomspensioen een verzekering voor nabestaandenpensioen op van € 350.
Ik wil aan levenslang ouderdomspensioen per maand inleveren: €
(s.v.p. veelvoud van € 100)

[J Géén nabestaandenpensioen voor mijn partner.
Na mijn overlijden ontvangt mijn partner dus géén nabestaandenpensioen van Progress

» Gezien de mogelijke inkomensgevolgen van deze keuze voor uw partner, zal Progress uw
partner voordat uw pensioen ingaat persoonlijk informeren over de consequenties van deze
keuze.

3. VARIEREN HOOGTE LEVENSLANG OUDERDOMSPENSIOEN

Bij pensionering kunt u eenmalig kiezen voor eerst meer pensioen en later minder of andersom.
De leeftijd waarop uw pensioenhoogte verandert, wordt de “varieerleeftijd” genoemd. De
uiterste varieerleeftijd is 70 jaar. Deze optie heeft geen invioed op het eventuele
partnerpensioen. Ook tijdelijk pensioen valt buiten de varieerkeuze.

O Keuze: niet variéren, dus gelijkblijvend levenslang pensioen
[0 Keuze: wél variéren » geef hieronder uw keuzes bij a, b en ¢ aan.

a. [0 Keuze: eerst meer, later minder levenslang pensioen

O Keuze: eerst minder, later meer levenslang pensioen

b. Varieerleeftijd: jaar en maanden

c. [0 Maximaal variéren (het 'lage' bedrag is 75% van het 'hoge' bedrag)
[0 Half variéren (het 'lage' bedrag is 87,5% van het 'hoge' bedrag)

» Indien de door u gemaakte keuzes niet passen binnen de daarvoor geldende regels, zal
Progress contact met u opnemen.

> Deze keuzes kunnen na pensionering niet meer worden gewijzigd!

Datum:

Handtekening deelnemer

Stuur dit formulier volledig ingevuld en ondertekend naar Progress - Antwoordnr 5566 - 3000 VB Rotterdam
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