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Artikel 4 Vaststelling van de feitelijke pensioenpremie

1. Progress stelt — de adviserende actuaris gehoord - de door Unilever aan Progress af te
dragen feitelijke pensioenpremie op jaarbasis vast, waarbij de premie ten minste moet
voldoen aan de op dat moment geldende wet- en regelgeving. De feitelijke
pensioenpremie bestaat uit de gedempte premie vermeerderd met een opslag of
verminderd met een korting als bepaald in lid 5 en verder.

2. De op enig kalenderjaar betrekking hebbende gedempte premie bestaat uit:

a) de contante waarde van de daadwerkelijke inkoop van pensioen als gevolg van het
doorlopen van de diensttijd en de risicopremies voor de risicodekkingen;

b) de contante waarde van de onvoorwaardelijke pensioenverhoging voor deelnemers,
voor zover betrekking hebbend op het verschil tussen looninflatie en prijsinflatie;

c) de uitvoeringskosten voor zover deze niet door de excassokosten worden gedekt, en

d) de opslag voor het instandhouden van het Vereist Eigen Vermogen van Progress
zoals vastgelegd in artikel 12 van het besluit Financieel Toetsingskader
Pensioenfondsen. De opslag is gelijk aan het vereist eigen vermogen over a) en b)
verminderd met de vrijval van het aanwezig eigen vermogen over de uitkeringen. De
opslag zal niet negatief zijn.

3. Deinlid 2 genoemde contante waarde berekeningen en de berekening van de
risicopremies wordt uitgevoerd op basis van de in de abtn van Progress vastgelegde
grondslagen voor het bepalen van de voorziening pensioenverplichtingen, met
uitzondering van de rekenrente en de algemene looninflatie.

4. De bij de vaststelling van de gedempte premie te hanteren rekenrente is 3,5%. Progress
kan, de adviserend actuaris en Unilever gehoord, besluiten tot aanpassing van de
rekenrente indien het verwacht rendement van Progress, verminderd met de verwachte
prijsinflatie, met meer dan een 0,5%-punt wijzigt vanaf het tijdstip dat de rekenrente voor
het laatst is aangepast.

Het verwacht rendement wordt jaarlijks door Progress vastgesteld en in het
beleggingsbeleidsplan vastgelegd. Ingeval het beleggingsbeleidsplan wordt omgevormd
tot een verklaring inzake beleggingen, zal het verwacht rendement in deze verklaring
worden opgenomen. De prijsinflatie is gelijk aan de 10-jaars verwachting voor Nederland
zoals gepubliceerd door Consensus Economics. Progress kan, de adviserend actuaris en
Unilever gehoord, besluiten tot aanpassing van deze verwachting in enig jaar indien de
inflatieverwachting op basis van marktinformatie of andere bronnen beduidend hoger of
lager ligt dan de verwachting van Consensus Economics. De algemene looninflatie
bedraagt 0,5%-punt meer dan de prijsinflatie.

5. Op de gedempte premie past Progress een korting of een toeslag toe. Deze feitelijke
premie stelt Progress vast op basis van de reéle dekkingsgraad van Progress en de
volgende richtlijnen, waarbij de premiekortingsgrens gelijk is aan een reéle
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dekkingsgraad van 100%. De reéle dekkingsgraad wordt berekend op basis van de in de

abtn van Progress vastgelegde grondslagen voor het bepalen van de voorziening

pensioenverplichtingen en uitgaande van de prijsinflatie zoals gedefinieerd in lid 4 van dit
artikel. Indien de reéle dekkingsgraad:

a) gedurende een aaneengesloten periode van 12 maanden regelmatig lager is dan
80%, besluit Progress in beginsel dat Unilever naast de premie als genoemd in lid 2
het tekort tot 80% bijstort;

b) gedurende het grootste deel van het voorgaande boekjaar tussen 80 en 100% ligt,
besluit Progress in beginsel dat Unilever bovenop de gedempte premie genoemd in
lid 2 een verhoging betaalt van 1/8 deel van het verschil van de op 31 december van
het voorgaande boekjaar bestaande reéle dekkingsgraad en een reéle dekkingsgraad
van 100%;

¢) gedurende het grootste deel van het voorgaande boekjaar tussen de 100 en 120%
ligt, besluit Progress in beginsel dat de in lid 2 genoemde premie dusdanig verlaagd
wordt dat de gedempte premie volledig wordt betaald indien de dekkingsgraad op 31
december 100% of minder bedraagt, lineair aflopend naar geen premie indien de
dekkingsgraad op 31 december 120% of meer bedraagt;

d) gedurende het grootste deel van het voorgaande boekjaar tussen de 120 en 130%
ligt, besluit Progress in beginsel dat geen premie hoeft te worden betaald;

e) gedurende het grootste deel van het voorgaande boekjaar boven de 130% ligt, geldt
ten aanzien van de premie het bepaalde onder d. en wordt het meerdere per 31
december van een boekjaar aangemerkt als “overschot”, welk wordt toegevoegd aan
een overschotreserve.

6. Indien de reéle dekkingsgraad exclusief vermogensoverschot gedurende het grootste
gedeelte van het voorgaande boekjaar beneden de 130% ligt en de overschotreserve
positief is wordt het tekort tot 130% per 31 december, voor zover mogelijk, aan de
overschotreserve onttrokken. De overschotreserve kan niet negatief zijn.

7. Naast het bepaalde in lid 5 zal, indien de nominale dekkingsgraad gedurende een
aaneengesloten periode van 36 maanden lager is dan 105%, Unilever het tekort tot een
nominale dekkingsgraad van 105% onmiddellijk bijstorten.

8. De feitelijk te betalen premie zal minimaal gelijk zijn aan tweemaal de overeengekomen
verplichte werknemersbijdrage.

9. Unilever kan Progress verzoeken om de overschotreserve geheel of ten dele uit te
betalen aan Unilever of aan een door haar aan te wijzen rechtspersoon.
Hierbij hanteert Progress naast de geldende wet- en regelgeving en aanwijzingen van De
Nederlandsche Bank NV de volgende voorwaarden:

a) er heeft overleg met Unilever plaatsgevonden;
b) de deelnemersraad is - voordat het besluit is genomen - om advies gevraagd,;
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c) een daadwerkelijke betaling zal zodanig begrensd worden dat de reéle dekkingsgraad
niet beneden de 130% daalt;

d) de adviserend actuaris van Progress is - voordat het besluit is genomen - om advies
gevraagd.

Nadat aan de bovenstaande voorwaarden is voldaan zal Progress in principe het

verzoek van Unilever volgen tenzij er zwaarwegende argumenten zijn om hiervan af te

wijken. In dat geval zal Progress de zwaarwegende argumenten schriftelijk moeten

motiveren.

10. Een schatting van de vaststelling van de pensioenpremie over enig kalenderjaar en
mededeling daarvan door Progress aan Unilever vindt véor 1 december voorafgaand aan
dat kalenderjaar plaats. De definitieve pensioenpremie zal uiterlijk voor 1 juli in genoemd
kalenderjaar door Progress worden vastgesteld en aan Unilever worden medegedeeld.



